Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) derivados de informes y evaluaciones a los programas

Anexo B. Documento de trabajo para los aspectos especificos

Nombre de la Dependencia: Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Sinaloa (ICATSIN)
Documento de Trabajo del Programa: Capacitacion y apoyo al empleo

Aspecto susceptible de mejora (ASM)
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No.
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Nombre No.
Enfoque en poblacion
efectivamente activa para a1
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otorgado el servicio.
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certificando
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el empleo
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Promocidn, aplicacién,
control y evaluacion de las
vacantes solicitadas por las
empresas.

Supervisar planteles de forma
aleatoria y sin visita
programada.

Cada Plantel y Accién Movil
ofrecera cursos técnicos que
permitan adquirir al alumno
habilidades y conocimientos
que apoyen la empleabilidad,
asi como al inicio se aplicara
una evaluacidn diagnostica
para medir la situacidn antes
del inicio del curso y una
encuesta al final de la
capacitacion para medir el
servicio otorgado.
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D
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Productos y/o
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Informe trimestral

Actas de hechos,
evidencia fotografica,
informes.

Registros estadisticos
de acreditacion en
poblaciones,
Encuestas diagnostica
y Encuesta Final
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Productos y/o
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Informes trimestrales.

Concentrado del

primer semestre enero avance estatal del

ajunio 2025. En
proximos meses se

realizara el del segundo

semestre de julioa
diciembre 2025.

segundo semestra.

Se elabor6 programa de Avance del Programa

capacitacion, a finales
del mes de abril se
inicia con el primer
curso.

procedimiento de
cambios normativos
operando en el nuevo
manual de
procedimientos en
todos los planteles y
Direccién General

de Capacitacion. Listas
de Asistencia a Cursos.
Evidencia Fotogréfica

de asistentes a cursos.

Se adjuntan
procedimiento de
cambios normativos
operando en el nuevo
manual de
procedimientos en
todos los planteles y
Direccién General

Identificacién del
Documento
Probatorio

Se anexa reporte
mensual de logros de
visitas de promocion y
difusion

Se anexa ofico y cifra
estatal por plantel
semestral de julio a
diciembre de 2025 de
logros de seguimiento
de egresados que se
aplican.

Programa Anual de
cursos, listas de
asistencia a cursos y
evidencia fotografica.
Cursos Toma de
Descisiones y Manejo
de Conflictos,
Induccidn al Personal y
Proteccién de Datos.

Procedimiento de
cambios normativos

Observaciones
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No.

Area

Nombi
ombre Responsable

Operacion de la bolsa

de trabajo que vincule Direccién de
aegresados y Vinculacion
empleadores.

Departamento de

Supervisiones.
Control Interno.

Promocionar en los 20
municipios del Estado
de Sinaloa cursos

técnicos que permitan

.. Coordinacion de la
a los alumnos adquirir

Unidad de
habilidades y L,
. Planeacion e
conocimientos que i
Innovacién
apoyen la

empleabilidad y el
autoempleo en las
comunidades.

Fecha de
Término

31/12/2026

31/12/2026

31/12/2026

%
Avance

36%

70%

35%

4.1.1.

5.1.1.

6.1.1.

Nombre

Promocion, aplicacion,

control y evaluacidn de las Direccion de

vacantes solicitadas por
las empresas.

Supervisar planteles de
forma aleatoria y sin visita
programada.

Cada Plantel y Accién
Mévil ofrecera cursos
técnicos que permitan
adquirir al alumno
habilidades y
conocimientos que
apoyen la empleabilidad,
asi como al inicio se
aplicara una evaluacion
diagnostica para medir la
situacion antes del inicio
del curso y una encuesta
al final de la capacitacion
para medir el servicio
otorgado.

" Fecha de %
Area Coordinadora P
Término | Avance

: . 31/12/2026 36%
Vinculaciéon
Dy t to d

epartamento de 31712206 70%
Control Interno.
Coordinacion de la
Unidad d

e .,E 31/12/2026 35%
Planeacion e
Innovacién

Resultados
Esperados

27 planteles
cuenten con al
menos una accién
lograda en la
materia

Obtener
informacion
confiable de los
hallazgos
obtenidos.

Plantelesy
Acciones Moviles
promocionando,
impartiendo y
certificando cursos
con habilidades
técnicas que
permitan apoyar el
empleo

Descripcién del
Avance

Productos y/o
Evidencias

De los informes del
periodo enero a mayo
2026 se obtuvo un
logro de 8 bolsas de
trabajo operado de una
meta anual de 22

Informe mensual

Se realizé inspeccion en Actas de hechos,
dos planteles, sin evidencia fotografica,
observaciones. informes.

Se solicité a planteles el
llenado del formato de
Desempefio de los
Procesos y
Conformidad del
Servicio de los
indicadores lograndos
durante el periodo
Enero-Marzo de 2026.

Registros estadisticos
de acreditacioén en

Final

Identificacién del
Documento
Probatorio

poblaciones, Encuestas
diagnostica y Encuesta

Se anexa informe
mensual de atencion
en bolsas de trabajo y
8 reportes de bolsas
de trabajo operados
de enero a mayo
2026.

Actas de Inspeccion de
planteles Los Mochis y
Guasave.

Se adjunta
concentrado de
indicadores del
periodo Enero-Marzo
2026, respecto al
comparativo de la
situacién atendida, del
antes y despues del
servicio.

Observaciones




